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GOOD JOB!

APOYAR LA TRANSICION DE LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD
Y/O DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LA ESCUELA A LA VIDA
LABORAL Y A LA EDAD ADULTA.
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Breve resumen del proyecto
En este boletin: iDe qué se trata?

iBienvenido al Boletin del Proyecto Good Job!

Sieres un nuevo lector, aqui tienes un breve resumen del
Breve resumen del proyecto proyecto:

¢Sabias que...? Good Job tiene como objetivo dotar a los educadores de
herramientas y estrategias para apoyar y capacitar a los jovenes
con dificultades de aprendizaje o discapacidad. Nos centramos
principalmente en el desarrollo de competencias, la superacion
deretos y la mejora de la empleabilidad. jQuédate con nosotros y

Mantente informado disfruta del viaje!

Reunidon en Praga

Curso de formacion

Saludos,
El equipo Good Job
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.Sabias que...? El trabajo te da
Al datos de E sentido y propdsito,

gunos datos de turopa _ o , y la vida esté4 vacia
En toda la Unién Europea, las personas con discapacidad siguen enfrentandose a R
: , . sin él.
importantes barreras para acceder al empleo. Segun la Encuesta de Poblacion
Activa de la UE (2022), s6lo el 50,8% de los adultos con discapacidad estén Stephen Hawking
empleados, frente al 74,8% de los que no tienen discapacidad. Esto representa
una brecha de empleo persistente de 24 puntos porcentuales, a pesar de
marcos juridicos como la Convenciodn de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y la Estrategia de la UE para los Derechos de
las Personas con Discapacidad 2021-2030.

En algunos paises, la brecha es aiin mayor. Por ejemplo, los datos de Eurostat
muestran que en Rumania, Irlanda y Bulgaria menos del 40 % de las personas
con discapacidad tienen empleo. Ademas, los adultos jovenes con discapacidad
son especialmente vulnerables durante la transicién de la escuela al trabajo, ya
que a menudo se enfrentan a la discriminacion, a entornos inaccesibles o ala
falta de servicios de apoyo adaptados.

El Foro Europeo de la Discapacidad (EDF) sefala que esta exclusion no se debe a
la falta de capacidad, sino a barreras sistémicas, como actitudes negativas,
ajustes insuficientes en el lugar de trabajo y falta de politicas integradoras.

_protegido contra
~ladiscriminacion

" Participar en el mercado laboral Recibir una educacion
Adquirir nuevas competencias Acceder a la justicia
para nuevos empleos y a la proteccion legal

Reunion en Praga

En marzo de 2025, todos los socios se reunieron
en Praga para nuestra tercera reunion
transnacional del proyecto. Organizado por Jabok,
el encuentro fue una oportunidad para alinear
nuestras estrategias, compartir avancesy
prepararnos para las proximas actividades.
También tuvimos la oportunidad de conocer a
expertos locales y aprender mas sobre iniciativas
de empleo inclusivo en la Republica Checa.
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“La Unica
discapacidad en la
vida es una mala
actitud.”

Scott Hamilton

Good Job!
j |

Programa de forma-:lﬁ en habilidades
e Coach E dy Men%ria ELERE]
Formacién y uca

Profesional.

Programa de coaching y mentoria

iUna nueva herramienta disponible en breve!

Como parte de GOOD JOB!, hemos desarrollado un Programa de
Coaching y Mentoria que ayuda a los profesionales a desarrollar las
habilidades blandas, herramientas y mentalidad necesarias para
guiar alos aprendices en la transicion de la educacion al empleo.

El programa esté estructurado en 5 mdédulos:

« Coaching y Mentoria - Similitudes y Diferencias
« Comprension de las Discapacidades y Dificultades de

Aprendizaje

« Entornos de Aprendizaje Inclusivos para la Empleabilidad

Coaching para la Empleabilidad

« Mentoria en el Lugar de Trabajo

Todos los mddulos incluyen ejemplos de la vida real, ejercicios
practicos y una lista de verificacion para que el aprendiz pueda
aplicar los conocimientos de inmediato. El curso completo y gratuito
estaréa disponible proximamente en la plataforma de aprendizaje

GOOD JOB!

Curso de formacion

1. COACHING ¥ IEHTOI!{A.
SEMEJAMNZAS ¥ DIFERENCIAS

2. DISCAPACIDADES ¥
DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE - DEFINICION
DE TERMINDS

3. ENTORNOS DE
APRENDIZAJE INCLUSIVOS
PARA MEJORAR LA
EMPLEABILIDAD

i i

4. ORIENTACION LABORAL
PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDADES Y/O
DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

5. MENTORIA EN EL LUGAR DE

TRABAJO PARA ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDADES Y/O
DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE



https://goodjob-project.eu/en/coaching-mentoring
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Kit de herramientas para el
mentor

¢Cual es el siguiente paso?

El kit de herramientas para el mentor es un conjunto préctico de
directrices, herramientas y plantillas disefiadas para ayudar a
educadores, mentores y empresarios a apoyar a los jovenes con
discapacidad durante su transicién de la escuela al trabajo. Incluye
recursos listos para usar para la planificacion, la tutoria, la
integracion laboral y la colaboracién con las familias y los distintos
servicios.

En los proximos meses, nos centraremos en la finalizacion del
conjunto de herramientas dividido para alumnos, centros escolares y
centros de trabajo. Mas informacion en el proximo boletin.
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Mantente
informado

Si quieres saber mas sobre nuestro
proyecto y estar al dia de todo lo que
ocurre, siguenos en nuestras redes
sociales y pagina web y busca el
hashtag

#goodjoberasmus

@ goodjob.erasmusplus
g

|‘ Facebook

Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son
unicamente los del(los) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea ni los de la
Agencia Erasmus+ Francia / Educacion y Formacion. Ni la Unién Europea ni la autoridad otorgante

pueden ser considerados responsables de ellos.

Co-funded by
~ | the European Union



https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

